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1. Tiesiskajam regulg§jumam socialas politikas joma ir jabiit pietickami stabilam un nemainigam,
lai individs varétu drosi planot savu nakotni, vadoties no tiesibu normam. Tadgjadi tiesibu
normas noteikto tiesisko reguléjumu nedrikst mainit nepamatoti biezi, jo nesamerigi biezas

izmainas tiesiskaja regulgjuma apgriitina likumu ievéroganu.?

2. Tiesibu aktu un kopligumu normu neievérosana mazina efektivu nodarbinatibas aizsardzibu,
kait€ darba némgjiem, likumpaklausigiem uzn€mumiem, sabiedribai un ekonomikai kopuma.
Galvena atbildiba par atbilstibas tiesiskajam regul€jumam veicinaSanu gulstas uz valdibam,
bet darba dev&jiem, darba pe@mg€jiem un vinu organizacijam ir sava loma, veicinot un

nodrosinot tiesibu aktu un kopligumu normu ievérosanu.?

3. Pastavigas parmainas, ieskaitot tehnologiju attistibu, globalizaciju, izmainas politika,
uznémejdarbibas modelos un praksé ir butiski mainijuSas nodarbinatibas formas un darba
pasauli. Dazos gadijumos §1s parmaingas ir veicinajuSas jaunas iesp&jas nodarbinatibas un
ekonomikas izaugsmei, tacu vienlaikus tas izaicinaja spéka esoSo nodarbinatibas aizsardzibas

tiesisko regulgjumu.*

4. Tiesiskas palavibas princips neizslédz valsts iesp€ju grozit pastavoso tiesisko regul&jumu.
Vienlaikus, arT grozot tiesisko reguléjumu, valstij ir janem veéra tas tiesibas, uz kuru
saglabasanu vai istenoSanu personai var bt izveidojusies likumiga, pamatota un sapratiga
palaviba.®

5. Atbilstosi Valsts prezidenta 2012.gada 12.decembra rikojumam Nr.7 valstij janodroSina
parskatams, kvalitativs un ikvienam uztverams normativais regulgjums.® Saeimas pienakums

! Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas konsultants darba tiesisko attiecibu jautajumos.
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ir rlip€ties par to, lai tiestbu normas tiktu formul&tas tik neparprotami, ka tas varétu interpretét
- - 7
pareizi.

6. Demokratiska valstl skarto sabiedribas grupu iesaistiSana l@mumu pienemsanas procesa ir
nozimigs pilsoniskas sabiedribas Iidzdalibas veicinaSanas mehanisms. Ipasi vélams bitu
attiecigo sabiedribas grupu viedokli uzklausit tadas situacijas, kad piepemamais normativais
akts ierobezo tam Satversmé garantétas pamattiesibas.®

7. Stradajoso intereses nodarbinatibas attiecibas tiek parstavétas ar arodbiedribu starpniecibu,
kuram ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalities normativo aktu projektu un
politikas planosanas dokumentu projektu izstrad€ un sniegt atzinumus par Siem projektiem, ja
tie skar vai var skart stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un
intereses.’

8. Darba tiesibas vispargji atzits, ka viena no liguma pusém — darbinieks — atrodas ekonomiskaja
zina vajaka pozicija, tadé] tai papildus nepiecieSsama pasa tiesiska aizsardziba.!® Lidz ar to
valstij ir Tpasi atbildigs uzdevums aizsargat nodarbinato palavibu, kas radusies uz noteiktu tas
tiestbu saglabasanu vai TstenoSanu, ietverot arT valsts pienakumu pildit saistibas, ko ta
uznémusies pret personam.

9. Nodarbinatibas aizsardziba un sociala aizsardziba ir savstarp€ji papildinosas un kopa
nodro$ina socialo droSibu, kas ir nepiecieSsama darba pémgjiem un vinu gimeném.
Nodarbinatibas apstak]u tiesiskais reguléjums tadas jomas ka atlidziba, darba laiks, darba un
veselibas aizsardziba un maternitates aizsardziba ir centralais elements efektivas un
ieklaujosas nodarbinatibas aizsardziba. Efektivas sociala dialoga un kopligumu parrunu
sistémas veicina $adu aizsardzibu.!*
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